






Signaltekniker

Förstudie

Kvalifikation

Kursplan

Etablera kvalifikations-
och utbildningsråd

Tågmekaniker
& Tågtekniker

Förstudie

Kvalifikation

Kursplan

Valideringsunderlag

Etablera kvalifikations-
och utbildningsråd

Eltekniker Järnväg

Förstudie

Kvalifikation

Kursplan

Valideringsunderlag

Etablera kvalifikations-
och utbildningsråd

Bantekniker 
Spårsvetsare

Förstudie

Kvalifikation

Kursplan

Etablera 
Kvalifikationsråd



• Idag: Upplägg och syfte
• Presentationsrunda

• Namn/roll/organisation
• Genomgång av granskningsmaterial

• Kursplaner och planeringsunderlag
• Filer utan input – kan vi ställa oss bakom?
• Filer med input – kan vi ställa oss bakom?



Välkomna och fika

Inflygning & presentationsrunda

Kursplaner och planeringsunderlag

Bensträckare

Inflygning validering alt. fortsättning filer

Valideringsdiskussion

Lunch

Kaffe serveras från 14:00

Valideringsdiskussion forts.

Sammanfattning och avslut





Tågmekaniker (komvux)

• Nationella styrdokument inkl
betygskriterier

• APL beslutas av rektor

• Kommuner ansvarar
• 290 potentiella 

kommuner
• Yrkesråd krävs

• Yrkespaket ej inplacerade i 
SeQF i dagsläget

Tågmekaniker (NY)

• NY = Nationell yrkesskola, 
pilotverksamhet 2024-2025

• Samma upplägg och krav som YH

• Gymnasial nivå; SeQF 4

Tågtekniker (YH)

• Anpassade utbildnings- och 
kursplaner inkl examinationsformer 
och betygskriterier

• LIA-kurser

• Branschernas behov styr innehållet

• Utbildningsanordnare ansöker och 
genomför

• Ledningsgrupp ansvarar

• Eftergymnasial nivå; SeQF 5 eller 6

SKOLVERKET MYNDIGHETEN FÖR YRKESHÖGSKOLAN (MYH)



Bas (2 terminer)
Yrkespaket (komvux) 900 poäng
alt Nationell Yrkesutbildning 200p

YH Flex (1,5 terminer)

Bas (2 terminer)
Yrkespaket (komvux) 900 poäng
alt Nationell Yrkesutbildning 200p

Validering av yrkesverksamma i branschen, vid omställning osv

YH (3,5 terminer)
Totalt 350 yhp

varav 200 yhp = bas

TÅGMEKANIKER TÅGTEKNIKER















Komvux yrkespaket + 
planeringsunderlag
- Kan vi ställa oss bakom?

NY kursplaner + 
planeringsunderlag
- Kan vi ställa oss bakom?

YH kursplaner + 
planeringsunderlag
- Kan vi ställa oss bakom?





Grupp 1
Cinna A, Karin T, Mattias J, Mirjana M, 
Ellen B, Marie S, Frida G

Grupp 2
Lotta N, Nimar A, Fritiof S, Martin Ö, 
Carl-Johan, Malin H, Lotta R

Grupp 3
Magnus N, Anna S, Björn E, Feven T, 
Tobias K, Malin H, Magnus E





Validering

Järnvägscollege 

Samrådsdag

12 mars 2025



Validering

• Varför?

• Vem?

• Vad?

• Hur?

2025-03-13



Bakgrund och historik

Europeiskt perspektiv

• Övergripande strategier

• Strategier för ökad rörlighet 

- fyra principer

• 2008 EQF

Utvecklingen i Sverige

• 2004-2007 Valideringsdelegation

• 2009 Myndigheten för 

yrkeshögskolan (MYH)

• 2015 SeQF

• 2016-2019 Valideringsdelegationen



Valideringskartan

valideringskarta-validering-av-reell-kompetens.pdf (myh.se)

https://assets.myh.se/docs/validering-seqf/stod-och-verktyg/valideringskarta-validering-av-reell-kompetens.pdf


Vad är validering?

Validering avser en strukturerad process 

som innehåller en fördjupad kartläggning och en 

bedömning som syftar till ett erkännande av en 

persons kunnande, oberoende av hur det 

förvärvats. 

2025-03-13

§
Ny definition 2023:

Valideringsförordningen SFS2022-1549.pdf

https://svenskforfattningssamling.se/sites/default/files/sfs/2022-11/SFS2022-1549.pdf


Källa: Skolverket, Valideringsprocessen på komvux, Valideringsprocessen på komvux - lärarens roll - Skolverket (230817)

https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/valideringsprocessen-pa-komvux---lararens-roll?utm_medium=email&utm_source=Ungapped&utm_campaign=Skolverket+f%C3%B6rdjupar%3a+om+framtidens+komvux&#h-Tipsiarbetetmedvalidering


Kompetens utvecklas

Reell kompetens

Formellt Icke-formellt Informellt

Studie av bl.a. Sally Anne Moore, ”Time to Performance”
5 %

75 %

20 %

www.edlunds.net



Erfarenhet 

med vissa 

formella 

meriter

Var finns kompetensreserven?

Vare sig 

utbildning eller 

erfarenhet

Formella 

meriter som 

passar systemet

Vilken/vilka valideringsmetoder 

är anpassade för målgruppen/

målgrupperna?

www.edlunds.net



Utbildning och utövande

Sekventiellt utbildningsupplägg

Utövande

Edlunds förvaltning
David Lundgren
070-548 13 33



Valideringsprocessen



Olika metoder för bedömning av kunnande 

• Genomföra någon form av arbetsprov 

• Utföra definierade arbetsuppgifter/moment på arbetsplats, i metodrum, 

verkstad eller liknande

• Via film eller foto samtala om genomförda arbetsuppgifter/moment

• Lösa uppgifter utifrån ett Case 

• Samtal med validand som får berätta och beskriva utifrån framtagna 

frågeställningar

• Trepartssamtal mellan validand, yrkeslärare och handledare eller liknande 

där validanden får berätta och beskriva utifrån framtagna frågeställningar 

• Granska ett resultat/arbetsprov och reflektera muntligt eller skriftligt 

• Gruppseminarier

2025-03-13

PRAKTISKT TEORETISKT



Anpassningar

2025-03-13

Bedömningsmetoderna behöver anpassas efter 

hur lärandet skett och efter validandens 

förutsättningar och behov. 



Lärande organisation

• Upskilling: Förbättra befintliga färdigheter

• Reskilling: Lära sig helt nya färdigheter

• Kompetensutveckling avgörande för 

individer och organisationer

• Snabb teknikutveckling kräver 

kontinuerlig inlärning

• Ständig kompetensutveckling skapar 

konkurrensfördelar

2025-03-13



Lärande i arbetslivet

• Kompetensutveckling som en naturlig del 

av jobbet

– Viktigt att skapa en lärandekultur för både 

befintlig och ny personal

– Kunskapsdelning mellan medarbetare 

stärker organisationen

2025-03-13



Diskussionsfråga 1:

Hur gör ni idag? 

Kompetensförsörjningen utifrån:
• Rekrytering och befintlig personal

• Kartläggning av kompetens och kompletterande insatser





Metodutveckling - validering av Tågmekaniker

• Lämpliga bedömningsmetoder inom tågmekaniker?

• Hur kan vi fånga innehållet kompetensstandard/utbildning vid 

en validering?

– Detaljeringsgrad?  

– Vad kan valideras i en praktisk miljö?

– Vad måste valideras teoretiskt?

– Vilka teoretiska delar kan valideras i den praktiska miljön?

• Hur dokumentera? 

– Underlag för bedömning

• Hur lösa den kompletterande utbildningen? 

2025-03-13



Metodutveckling - validering av Tågmekaniker

• Hela innehållet i Tågmekaniker kan täckas in i

– 7 arbetsuppgifter och ett antal frågor som kopplar till teoretiska 

delar

– Några teoretiska frågor som besvaras skriftligen eller muntligen

• Observationer och bedömning av valideringen ska genomföras 

av yrkesbedömare/yrkeslärare

• Kompletterande insatser för att täcka identifierade 

kompetensluckor

2025-03-13



Diskussionsfråga 2:

Hur kan valideringsmodellen användas och spridas?



Diskussionsfråga 3:

Kompletterande insatser
• Vem, hur, var, när?








